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Zakonnik prace — zmeny od 1.1.2022

*  Minimalna mzda a minimalne mzdové naroky

*  Mzdové zvyhodnenia a ich sumy

O GrantThornton



Minimalna mzda od 1.1.2022

(upravené zakonom €. 663/2007 Z.z. o minimalnej mzde)

Informacia zo Statistického uradu SR zo dria 5.3.2021 o vySke @ mzdy v hospodarstve:

priemerna mzda za rok 2020 = 1 133 eur — z toho 57 % = vySka minimalnej mzdy na rok 2022

(nakolko socialni partneri sa do 15.7.2021 nedohodli inak )

> na sumu (pri 40 h/t + dohodaroch)

»  Pre zamestnanca odmernovaného hodinovou mzdou pri 38,75 h/t

»  Pre zamestnanca odmernovaného hodinovou mzdou pri 37,5 h/t

Q GrantThornton
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Minimalne mzdové naroky od 1.1.2022

Minimalne mesaéné mzdové naroky pre rok 2022 sa urcili ako sumy pre rok 2021 navySené o 23 €.

(o sumu 23 € sa minuly rok navySila minimalna mzda)

Minimalne hodinové mzdové naroky pre rok 2022 sa urCili ako 1/174 zo sumy minimalneho
mzdoveého naroku pri mesaCnej mzde za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom pri

ustanovenom FPC 40 hodin/t.

Q GrantThornton
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Minimalne mzdové naroky od 1.1.2022

Prehl'ad minimalnej mzdy podla stupnov narocnosti prace v
porovnani s minulym rokom:

Hodinova minimalna Hodinova minimalna

mesacna mzda v roku mesacna mzda v roku

naroénosti prace | minimalnej mzdy mzda v roku 2021 mzda v roku 2022 2021 2022

Stupen Koeficient Minimalna mesac¢na | Minimalna mesac¢na

1,0 623 eur 646 eur 3,580 eur 3,713 eur
1,2 739 eur 762 eur 4,247 eur 4,379 eur
1,4 855 eur 878 eur 4,914 eur 5,046 eur
1,6 971 eur 994 eur 5,580 eur 5,713 eur
1,8 1087 eur 1110 eur 6,247 eur 6,379 eur
— 2,0 1203 eur 1226 eur 6,914 eur 7,046 eur

° GrantThornton
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Minimalna vyska mzdovych zvyhodneni —
priplatkov v roku 2022:

Priplatok za pracu vo sviatok (dohoda) 3,58 eur -

* Pravidelné vykonavanie prac v sobotu, v nedelu a v noci — mozné dohodnut nizsiu sumu priplatku.

o GrantThornton

7 ©2019 Grant Thornton International Ltd. All rights reserved.



Zakon o0 zdravotnom poisteni — zmeny od 1.1.2022

(upravené zakonom €. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni)

Zmena zdravotnej poistovne od 1.1.2022:

* Rovnako ako kazdy rok ma zamestnanec moznost do 30.9.2021 zmenit’ svoju aktualnu zdravotnu
poistoviu.

« Z danej zmeny vyplyvaju povinnosti pre:

Povinnost’ zamestnanca:
*  Oznamit tuto skuto€nost’ svojmu zamestnavatelovi.

Povinnosti zamestnavatela:
« Zaevidovat pisomné oznamenie o zmene zdravotnej poistovne.

* Odhlasit zamestnanca zo starej zdravotnej poistovne.
* Prihlasit zamestnanca do novej zdravotnej poistovne.

* Zmeny v zdravotnej poistovni je potrebné nahlasit najneskér do 8 pracovnych dni.

o GrantThornton
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Zakon o0 zdravotnom poisteni — zmeny od 1.1.2022

(upravené zakonom €. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni)

Zrusenie odvodovej ufavy ( pre tzv. dlhodobo nezamestnanych) od 1.1.2022:

« Urava, z titulu ktorej zamestnavatel neplatil po¢as 12 kalendarnych mesiacov poistné na zdravotné
poistenie za seba ani za svojich zamestnancov, sa rusi.

» Osoby, u ktorych sa uplatriovala ulava a teda aj nulova sadzba poistného stracaju od 1.1.2022
status ,poistencov §tatu” a bude sa na nich prihliadat ako na iné osoby, ktoré spifiaju definiciu

zamestnanca v zmysle zakona €. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni.

Oznamovacie povinnosti:
* Vzmysle § 24 ods. 1 pism. c) zakona je zamestnavatel povinny zaslat ukon¢enie kodu 1W k
31.12.2021 za zamestnancoy, u ktorych si uplatriuje odvodovu ufavu.

« 0d1.1.2022 uz kdéd 1W bude mozné pouzit’ len so spatnou splatnostou.

Q GrantThornton
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Zakon o0 zdravotnom poisteni — zmeny od 1.1.2022

(upravené zakonom €. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni, § 13 ods. 18)

Vykazovanie a platenie poistného v ¢ase skratenej prace:

« Vlada SR méze nariadenim vlady ustanovit obdobie, po€as ktorého zamestnavatel, ktorému sa
poskytuje podpora poc¢as skratenej prace v zmysle osobitného predpisu z dévodu vyhlasenej
mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo mimoriadnej okolnosti nema povinnost' platit poistné

v rozsahu ustanovenom nariadenim viady.

Vykaz preddavkov zamestnavatela na poistné verejného ZP — uprava:

* V mesaénom vykaze bola doplnena nova polozka: ,,Vymeriavaci zaklad zamestnavatela pri
poskytnuti podpory v ¢ase skratenej prace*:

* uvadza sa tu VZ zamestnavatela, ktorému sa poskytuje podpora v Case Skratenej prace a
zamestnavatel nema povinnost platit poistné na ZP v uréenom rozsahu,

« VZ zamestnavatela je prijem zamestnanca, zniZeny o tento rozsah,

O GrantThornton
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Zakon o0 zdravotnom poisteni — zmeny od 1.1.2022

(upravené zakonom €. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni, § 13 ods. 18)

* vypocitava sa ako rozdiel celkovej vySky prijmu zamestnanca a poskytnutej podpory v case
skratenej prace,

* ak zamestnavatel nema povinnost platit preddavky v plnom rozsahu, v polozke sa uvedie 0,

* ak nedochadza k oslobodeniu od povinnosti platit preddavky na poistné v ur¢enom rozsahu,

poloZka sa nevypifia.

Vzor datového rozhrania mesacného vykazu je zverejneny na stranke Ministerstva zdravotnictva SR !

« Minimalny a maximalny vymeriavaci zaklad pre platenie preddavkov na poistné

- nie je stanoveny

O GrantThornton
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Zakon o zdravotnom poisteni — od 1.10.2021

upravené zakonom ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni, § 24 ods. 2)
Zmeny v oznamovacich povinnostiach

« ZruSenie oznamovania obdobia kedy zamestnanec pobera rodiCovsky prispevok

« ZruSenie oznamovania obdobia kedy zamestnanec pobera nemocenske, po zaniku naroku na
nemocenské po uplynuti podporného obdobia

« ZruSenie oznamovania obdobia kedy zamestnanec pobera oSetrovné

« ZruSenie oznamovania obdobia kedy zamestnanec pobera materské

* Zamestnavatel nadalej oznamuje obdobie kedy zamestnanec pobera nahradu prijmu pri docasnej
praceneschopnosti, ukoncenie neoznamuje ak po 10tom dni praceneschopnost’ pokracuje.

O GrantThornton
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Zakon o socialnom poisteni —od 1.1.2022

ZrusSenie odvodovej ulavy ( pre tzv. dlhodobo nezamestnanych) od 1.1.2022:

« Ulava, z titulu ktorej zamestnavatel neplatii podas 12 kalendarnych mesiacov poistné na
nemocenskeé poistenie, na starobné a invalidné poistenie, na poistenie v nezamestnanosti ani do
rezervného fondu za seba ani za svojich zamestnancov, sa rusi.

« Pocas prvych 10 dni PN mal zamestnanec narok na vyplatu nahrady prijmu pri doCasnej PN — tato
vynimka sa taktiez rusi v zakone €. 462/2003 Z.z 0 nahrade prijmu.

« Ak by obdobie PN zamestnanca prvych 10 dni trvalo aj 31.12.2021, tak narok na nahradu prijmu

mu zostava zachovany aj po 31.12.2021.

Q GrantThornton
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Zakon o socialnom poisteni —od 1.1.2022

Poistné na financovanie podpory v ¢case skratenej prace

« Stanovuje sa povinnost’ platit’ poistné na financovanie podpory v ¢ase skratenej prace pre
zamestnavatela, ktory zamestnava zamestnanca v pracovnom pomer a v pravnhom vztahu na
zaklade zmluvy o profesionalnom vykonavani Sportu ( § 128 ods. 1 pism. g) )

Sadzba poistného a vymeriavaci zaklad

« Sadzba poistného na financovanie podpory pre zamestnavatela je 0,5 % z VZ (§ 136 pism. a).

« Sadzba poistného na poistenie v nezamestnanosti pre zamestnavatela je (§ 136 pism. b):

» 0,5 % z vymeriavacieho zakladu, ak zamestnavatel plati poistné na financovanie podpory

» 1% z vymeriavacieho zakladu, ak zamestnavatel neplati poistné na financovanie podpory
Vymeriavaci zaklad zamestnavatela = vymeriavaci zaklad jeho zamestnanca aj na ucely
vypo¢étu poistného na financovanie podpory !

c GrantThornton
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Zakon o socialnom poisteni —od 1.1.2022

Vylucena doba — odpustenie povinnosti platit’ poistné pocas skratenej prace

* Podla nového § 140a s pouzitim § 140 ods. 6 zakona méze vlada SR na zaklade nariadenia
rozhodnut o odpusteni povinnosti platit poistné na socialne poistenie alebo jeho Casti
zamestnavatefovi, ktorému sa poskytuje podpora v Case skratenej prace z doévodu vyhlasenegj

mimoriadnej situacie, nudzoveho stavu alebo mimoriadnej okolnosti

Q GrantThornton
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Zakon o socialnom poisteni —od 1.1.2022

Maximalny vymeriavaci zaklad pre platenie odvodov

Maximalny VZ (zamestnavatela) = 7 931 eur (7 — nasobok priemernej mzdy = 7 x 1133).

Pre urazové poistenie nie je stanoveny maximalny VZ !

Maximalny denny VZ pre vypocet DPN - od 11. kalendarneho dna vyplaca socialna poistovna

Maximalny DVZ pre vypocéet nemocenskej davky = 74,4987 eur
Maximalna vySka nemocenskej davky:
*  pri 30- diovom kalendarnom mesiaci = 1 229,30 eur

*  pri 31- diovom kalendarnom mesiaci = 1 270,30 eur

Q GrantThornton
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Zakon o socialnom poisteni —od 1.1.2022

Maximalny denny VZ pre vypocet nahrady prijmu pri DPN - prvych 10 kalendarnych dni

vyplava zamestnavatel

Maximalny DVZ pre vypoc€et nemocenskej davky = 74,4987 eur

Maximalna vyska nahrady prijmu pri DPN :

 za1.az 3.den (25% z DVZ) = 55,88 eur

 za4.az10.den (55% z DVZ) = 286,82 eur

Za prvych 10 kalendarnych dni trvajucej DPN tak zamestnavatel vyplati zamestnancovi maximalnu

vySku nahrady prijmu pri DPN v sume 342,70 eur.

PANDEMICKA PN — ZRUSENA ! —od 1.12.2021

Q GrantThornton
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Zakon o socialnom poisteni —od 1.1.2022

NAVRHOVANE ZMENY

Elektronické potvrdzovanie do€asnej pracovnej neschopnosti

 Potvrdenie PN lekarom, elektronickou formou - nahradenie 5 dielneho tlaciva.
Zamestnavatelovi bude udaj o PN zaslany automaticky. Prechodné obdobie od
1.1.2022 — dualny systém potvrdzovania PN aj elektronicky aj formou formulara do

31.3.2023.

o GrantThornton
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Suma zivotného minima od 1.7.2021
a vplyv na veliciny od 1.1.2022

Zivotné minimum platné od 1.7.2021 do 30.6.2022

* PlInoleta fyzicka osoba: 218,06 eura.

«  Dalsia spolo&ne posudzovana plnoleta fyzicka osoba: 151,12 eura.
« Dieta: 99,56 eura.

Rodi€ovsky prispevok od 1.1.2022

« 280 eura ak rodi¢ na dané dieta nepoberal materské ( 350 eur dvojicky, 420 eur
trojicky).

« 383,80 eura ak rodi¢ na dané dieta poberal materské ( 479,80 eur dvojicky, 575,80
eur trojicky).

Pridavok na diet'a od 1.1.2022

25,88 eura.
e 12,14 eura priplatok k pridavku na dieta.

AW
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Nepostihnutel'né sumy pre ucely vypoctu
exekucnych zrazok od 1.1.2022 do 30.06.2022

Zakladné
nepostihnutelné

sumy:

» Na povinného:
305,28 eura.

» Na vyzivovanu
osobu: 76,32
eura.

Zakladné
nepostihnutelné
sumy, ak povinnym
je poberatel
déchodku:

Pri zrazke
vyzivovaného na
maloleté diet’a:

Pri pokutach za
priestupky:

» Na povinného: » Na povinného: » Na povinného:
305,28 eura. 91,58 eura. 91,58 eura.

» Na vyzivovanu » Na vyzivovanu » Na vyzivovanu
osobu: 152,64 osobu: 54,51 osobu: 38,15
eura eura. eura.

Q GrantThornton
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Vyznamneé zmeny v zakone o dani z prijmov

> Nepenazné prijmy do 500 EUR - oslobodenie od dane
Danové zvyhodnenie pre zamestnanca; danové zatazenie pre zamestnavatela.

» Stravovanie zamestnancov — zmeny v danovom zat’azeni od 01.01.2022
Zavedenie jednotného spdsobu oslobodenia od dane pre vSetky prispevky.

° GrantThornton

21 ©2019 Grant Thornton International Ltd. All rights reserved.



Nepenazné prijmy do 500 EUR za rok

Zmena od 01.01.2022:
» Legislativa — uCinnost znenia § 5 ods. 7 pism. 0) zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.
» Podmienky pre oslobodenie od dane na strane zamestnanca:

» “Neperiazné plnenie poskytnuté zamestnancovi v uhrnnej sume najviac 500 EUR za zdariovacie
obdobie od vSetkych zamestnavatelov, ak zamestnavatelom vynalozené prostriedky na toto
nepenazneé plnenie nie su uplatnené ako vydavky (naklady) na dosiahnutie, zabezpecenie a
udrzanie zdanitelnych prijmov.”

Oslobodenie od dane vo vySke 500 EUR/rok nie je mozné pouzit’ na nepenazné prijmy, ktoré
su oslobodené od dane podla inych ustanoveni zakona o dani z prijmov. Rovnako na
nepenazné prijmy hradené z prostriedkov socialneho fondu.

Zdanitelny prijem pre zamestnanca = plnenie nad sumu 500 EUR/rok.

» Po splneni podmienok pre oslobodenie od dane, je thrnna suma 500 EUR/rok oslobodena aj
od poistnych odvodov na zdravotné a socialne poistenie z pohladu zamestnanca ako aj
zamestnavatela.

Y

Y

Q GrantThornton
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Nepenazné prijmy do 500 EUR za rok

Postup zamestnavatela od 01.01.2022:
» Zamestnavatel ma pravo rozhodnut sa ako bude postupovat pri zdafiovani nepeniaznych prijmov
u zamestnanca, a teda:
a) Ci zdani nepeniazny prijem zamestnancovi a uplatni si ho do dariovych vydavkov
alebo
b) oslobodi od dane neperiazny prijem u zamestnanca a neuplatni si ho do dariovych vydavkov.
» Ak sa zamestnavatel rozhodne zdanit nepenazny prijem u zamestnanca, tak za ucelom
eliminovania danového a odvodového zatazenia na strane zamestnanca, moze zamestnavatel’
vyuzit’ navysenie nepenazného prijmu o dane a poistné odvody (tzv. brutaciu).

c GrantThornton
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Nepenazné prijmy do 500 EUR za rok

Priklad:

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi nasledovné benefity:

a) Pouzitie sluzobného vozidla na sukromné ucely (1 % auta = 350 EUR mesacne)

b) Poukazku na nakup tovaru v hodnote (100 EUR roc¢ne)

c) Prispevok na multisport kartu (20 EUR mesacne)

d) Nadstandardna lekarska prehliadka hradena z prostriedkov soc.fondu (80 EUR roCne)
Ako méze (bude) postupovat zamestnavatel pri zdanovani tychto benefitov v roku 20227?

RieSenie:

a) auto = podlieha zdaneniu na strane zamestnanca z titulu dafiovej uznatelnosti nakladov na
odpisy auta na strane zamestnavatela

b) poukazka = bud sa zahrnie do uhrnnej sumy pre oslobodenie od dane (limitu 500 EUR/rok)
alebo sa zdani zamestnancovi

c) multisport karta = bud sa zahrnie do uhrnnej sumy pre oslobodenie od dane (limitu 500
EUR/rok) alebo sa zdani zamestnancovi

d) nadStandardna lekarska prehliadka = oslobodena od dane v zmysle samostatného ustanovenia;
nie je mozné zahrnut toto plnenie do limitu 500 EUR/rok z dévodu uhrady zo SF

Q GrantThornton
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Stravovanie zamestnancov z pohladu dani

Zmena pre zamestnavatelov od 01.01.2022:
» Legislativa - uprava znenia § 5 ods. 7 pism. b) zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.
» Od dane z prijmov fyzickych os6b je oslobodeny prijem poskytnuty ako:

“Hodnota stravy poskytovanej zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku (jedlo
zabezpecené zamestnavatel'om) podla § 152 Zakonnika prace alebo v ramci stravovania
zabezpecovanéeho prostrednictvom inych subjektov (stravovacie poukazky) podla § 152 Zakonnika
prace a finanény prispevok na stravovanie poskytovany podla § 152 Zakonnika prace.”

Q GrantThornton
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Stravovanie zamestnancov z pohladu dani

Zmena pre zamestnavatelov od 01.01.2022:
» Aplikacia jednotného spdsobu oslobodenia od dane pre:

1. prispevok zamestnavatela na teplé hlavné jedlo

2. prispevok zamestnavatela na stravovaciu poukazku

3. finan¢ny prispevok na stravovanie

4. prispevok z prostriedkov socialneho fondu na teplé hlavné jedlo, stravovaciu poukazku, fin.
prispevok

» Minimalna vysSka stravovacej poukazky = 3,83 EUR (75 % zo sumy 5,10 EUR)
» Minimalna vysSka zakonného prispevku zamestnavatela na stravné = 2,11 EUR (55 % zo

sumy 3,83 EUR)
» Maximalna vyska zakonného prispevku zamestnavatela na stravné = 2,81 EUR (55 % zo

sumy 5,10 EUR)
» Vyska prispevku zo socialneho fondu nie je limitovana zakonom.

Q GrantThornton
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Stravovanie zamestnancov z pohladu dani

Zmena pre zamestnavatelov od 01.01.2022 :

» Pre uplatnenie oslobodenia od dane - poskytovanie stravovacej poukazky a aj financného
prispevku je povinné nad’alej vopred (Metodicky pokyn FRSR).

» Danova uznatel'nost’ vydavkov na strane zamestnavatela = zakonny prispevok

zamestnavatela + prispevok nad ramec poskytnuty z vlastnych zdrojov zamestnavatela

preukazane zdaneny zamestnancovi.

Prispevok zo socialneho fondu pri jeho pouZiti na stravné nevstupuje do danovych vydavkov

zamestnavatela. Do danovych vydavkov zamestnavatela vstupuje tvorba socialneho fondu

(Zakon €. 182/1994 Z.z. o socialnom fonde).

Prispevky na stravné oslobodené od dane budu oslobodené aj od poistnych odvodov na

zdravotné a socialne poistenie z pohladu zamestnanca a aj zamestnavatela.

Prispevky na stravné podliehajuce zdaneniu budu vstupovat’ do vymeriavacich zakladov pre

platenie poistnych odvodov na zdravotné a socialne poistenie z pohladu zamestnanca a a;

zamestnavatela.

‘/{/

Y

Y
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27 ©2019 Grant Thornton International Ltd. All rights reserved.



Stravovanie zamestnancov z pohladu dani

Zmena pre SZCO, ktora si uplatriuje skutoéné vydavky od 01.01.2022:
» Legislativa - uprava znenia § 19 ods. 2 pism. p) zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

» Zanik povinnosti preukazovat’ danové vydavky na stravovanie prostrednictvom dokladov za
nakup stravy resp. stravovacich poukazok.

» Moznost uznat’ do danovych vydavkov za kazdy odpracovany deri sumu 2,81 EUR (potreba
podpornej dokumentacie na zdokladovanie odpracovanych dni pre ucely dafiovych kontrol).

Q GrantThornton
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Stravovanie zamestnancov z pohladu dani

Priklad 1:

Od januara 2022 sa vSetci zamestnanci rozhodli pre poberanie finanéného prispevku na stravovanie. K
31.12.2021 hodnota stravovacej poukazky predstavovala sumu 5,10 EUR a bola financovana nasledovne:
«  Zakonny prispevok zamestnavatela = 2,81 EUR

*  Prispevok zo socialneho fondu = 1,29 EUR

*  Prispevok zamestnanca = 1 EUR

Aké budu danové a odvodové dopady na zamestnanca a zamestnavatela v roku 20227?

RieSenie:

Zakonny prispevok zamestnavatela + prispevok zo socialneho fondu (spolu 4,10 EUR) = prijem oslobodeny
od dane a poistnych odvodov na strane zamestnanca a aj zamestnavatela; tuto hodnotu bude
zamestnavatel vyplacat zamestnancovi.

Prispevok zamestnanca (1 EUR) = sa uz nebude vyberat vo forme zrazky zo mzdy z titulu prechodu na
finan¢ny prispevok.

Danovy vydavok na strane zamestnavatela (2,81 EUR) = zakonny prispevok zamestnavatela. Prispevok zo
socialneho fondu nevstupuje do nakladov zamestnavatela, nema vplyv na vySku danovych nakladov
zamestnavatela.

Poistné odvody na zdravotné a socialne poistenie = neplatia sa.

Q GrantThornton
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Stravovanie zamestnancov z pohladu dani

Priklad 2:

Zamestnavatel bude pokraCovat’ v zabezpecCovani stravovania zamestnancov vo forme poskytnutia
stravovacich poukazok v hodnote 4,80 EUR aj v roku 2022 (na zaklade vyberu zamestnancov), kde
«  Zakonny prispevok zamestnavatela = 2,64 EUR (55 % zo 4,80 EUR)

*  Prispevok zamestnavatefa nad ramec = 0,66 EUR

«  Prispevok zo socialneho fondu = 0,50 EUR

*  Prispevok zamestnanca = 1 EUR

Aké budu danoveé a odvodové dopady na zamestnanca a zamestnavatefa?

RieSenie:

Zakonny prispevok zamestnavatela + prispevok zo socialneho fondu (spolu 3,14 EUR) = prijem oslobodeny
od dane a poistnych odvodov na strane zamestnanca a aj zamestnavatela.

Prispevok zamestnavatela nad ramec (0,66 EUR) = prijem podliehajuci daniam a poistnym odvodom na
strane zamestnanca a aj zamestnavatefla.

Prispevok zamestnanca (1 EUR) = sa bude vyberat vo forme zrazky zo mzdy.

Danovy vydavok na strane zamestnavatela (3,30 EUR) = zakonny prispevok zamestnavatela + prispevok
zamestnavatela nad ramec, riadne zdaneny zamestnancovi. Prispevok zo socialneho fondu nevstupuje do
nakladov zamestnavatefa, nema vplyv na vySku danovych nakladov zamestnavatela.

Poistné odvody na zdravotné a socialne poistenie = platia sa z prispevku zamestnavatefa nad ramec.

Q GrantThornton
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